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1.2. CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOL UCAO NUMERO 234 de 26/05/2022

Dispde sobre as Normas Gerais de Afastamentos para Capacitacdo e Qualificagdo dos Servidores
da Universidade Federal da Grande Dourados.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS, reunido em sessdo ordinaria nesta data, ho uso de suas atribuicdes legais e considerando o
disposto naLei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, naLe n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, no Decreto
n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, e na Nota Técnica SEI n® 7058/2019/ME, de 23 de outubro de 2019 e
oParecer n°4, de 17 de maio de 2022, da Comissdo Permanente de Legidacdo e Normas, RESOL VE:

Art. 1° Aprovar as Normas Gerais de Afastamentos para Capacitacdo e Qualificacdo dos
Servidores da Universidade Federa da Grande Dourados, parte integrante desta Resol ucéo.

Art. 2° Fica revogada a Resolucdo n° 52, de 25 de abril de 2019, do Conselho Universitario da
UFGD.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prof. Lino Sanabria

Presidente
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Anexo da Resolugdo COUNI n° 234, de 26 de maio de 2022.

NORMAS GERAIS DE AFASTAMENTOS PARA CAPACITAGAO E QUALIFICAGAO
DOS SERVIDORES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

TiTULOI

DOS OBJETIVOS

Art. 1° A Universidade Federal da Grande Dourados considera como meta prioritéria a
qualificacéo profissional de seu quadro de pessoal, no ambito de uma politica institucional de desenvolvimento
funcional voltada a atualizacdo sistematica dos recursos humanos da instituicéo, para exercicio pleno e eficiente
de suas atividades.

Art. 2° Os afastamentos para capacitacdo e qualificagdo que tratam essas normas s6 poderdo ser
concedidos se a atividade a ser realizada estiver contemplando o juizo de conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Plblica, os quais estao previstos sob trés formas:

| - agdes de longa duragdo: com periodo superior a 03 (trés) meses, destinados ao mestrado,
doutorado e estéagio pds-doutoral, previsto no art. 96-A daLei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il - acBes de capacitacdo eventuais: com periodos iguais ou inferiores a 15 (quinze) dias,
destinados a visitas técnicas, cursos de treinamento e eventos de curta duracéo;

Il - licenca para capacitacdo: com periodos superiores a 15 (quinze) dias e inferiores a 03 (trés)
meses, referente a afastamento previsto no art. 87 daLei n° 8.112, de 1990, destinados a participacdo em acbes
de capacitacdo conforme legislacdo vigente.

TiTULOII

DOS CONCEITOS

Art. 3° Considera-se parafins desta resol ucéo:

| - afastamento: € a dispensa temporaria do servidor, do exercicio integral das atividades regulares
do cargo para capacitacéo e qualificacdo, incluindo as prorrogacoes;

Il - conclusdo do afastamento: € o cumprimento das atividades previstas no plano de estudos do
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servidor, bem como o término do periodo de afastamento concedido;

Il - conclusdo do curso: é caracterizada pela defesa do trabalho final de concluséo do curso ou
término das atividades previstas pela institui ¢do;

IV - unidade de lotag&o do servidor: refere-se a unidade académica ou unidade administrativa a
qual o servidor esta vinculado;

V - deliberagbes nas unidades de lotagdo: referem-se as resolugfes do Conselho Diretor nas
unidades académicas ou as instrugdes de servico da chefia da unidade nas unidades administrativas;

VI - Plano Plurianual de Capacitacdo: ferramenta de plangjamento e selecéo interna da unidade
referente aos afastamentos para participagcdo em programa de pds-graduacdo stricto sensue licenca para
capacitacéo;

VIl - Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP): instrumento da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas contendo as necessidades e agdes de desenvolvimento necessérias & consecugdo
dos objetivos institucionais elaborado a partir dos Planos Plurianuais de Capacitacéo e do Levantamento de
Necessidades promovido pela Pro-reitoria de Gestéo de Pessoas (PROGESP);

VIII - inviabilidade do cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor: atividades
académicas com carga horariaigual ou superior a 30 (trinta) horas semanais e/ou o local da agéo ocorrer forado
municipio de lotaco;

IX - documentos comprobatorios de conclusdo do curso: os documentos comprobatdrios para a
prestacdo de contas dos af astamentos sdo definidos conforme a acdo realizada:

a) graduacdo: Diploma ou Declaracdo de Colagdo de Grau acompanhado do Histérico Escolar;

b) especializacdo: Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso acompanhado do Histérico
Escolar;

¢) mestrado e doutorado: Diploma ou Ata da Defesa acompanhada da Declaracéo de Conclusdo do
curso, desde gque nesta conste que o aluno cumpriu todos os requisitos do programa e que o diploma encontra-se
em fase de registro na respectiva Instituicdo de Ensino Superior;

d) pos-doutorado: Declaragcdo e/ou certificado emitida pela coordenagdo do Programa de Pos-
Graduacdo; Declaracdo e/ou certificado emitida pela direcdo do Instituto no qual pertencente o Programa de Pos-
Graduacdo; Declaracdo e/ou certificado emitida pela chefia do Departamento no qual pertencente o Programa de
P6s-Graduagao; Declaracdo e/ou certificado emitida pelo Instituto de Pesquisa onde foram realizadas as
atividades; Declaracdo emitida pelo supervisor, dando fé que o(a) pés-doutorando(a) realizou o estagio no
Programa de Pds-Graduacéo; Declaracéo e/ou certificado emitida pela Pré-reitoria de Pés-Graduagéo ou Pro-
reitoria de Pos-Graduagéo e Pesquisa, ou emitida pela coordenagdo pertencente a estas Pro-reitoria; Declaracéo
e/ou certificado emitida pela Institui¢do (reitoria); ou Outro tipo de documento equivalente aos citados acima,
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gue comprove a realizacdo do estégio de pos-doutorado com assinatura de alguma chefia da Instituicdo. O
documento apresentado deve constar que o pesquisador cumpriu todas as obrigagdes e o periodo de realizagao;

€) curso de capacitacdo e afins: Certificado ou Declaracdo desde que nestes constem o nome
completo, nome do curso, periodo de realizacdo, carga horéria, contelido programaético e assinatura da autoridade
competente.

Paragrafo Unico. As deliberacGes de que trata o inciso V devem ser, obrigatoriamente, aprovadas
em conselho diretor, ndo sendo possivel a emissdo de resolucdes ad referendum.

TiTULO I

DASMODALIDADES DE CAPACITACAO E QUALIFICACAO

Art. 4° Consideram-se como modalidade de capacitacdo e qualificagdo, para efeito destas normas,
acles assim definidas:

| - mestrado: curso de pds-graduacao stricto sensu, de acordo com alegislacdo vigente;

Il - doutorado: curso de p6s-graduacdo stricto sensu, de acordo com alegislagéo vigente;

111 - estagio pos-doutoral: estégio de pesquisa, de acordo com alegislagéo vigente;

IV - curso: capacitacdo presencial ou a distancia que visa a aquisicdo de conhecimentos,
habilidades e atitudes operacionais; e

V - evento de curta duragdo: congressos, encontros, conferéncias, seminarios, féruns, mesas-
redondas, palestras, oficinas ou similares.

TiTULO IV

DO LOCAL DE REALIZA(;AO DASATIVIDADES

Art. 5° As atividades de que tratam o art. 2° poder&o ser desenvolvidas na Fundagdo Universidade
Federal da Grande Dourados ou em outras institui¢fes do pais e do exterior.

§ 1° O afastamento para capacitacdo no exterior obedecerd ao disposto na Legislacdo Federal
pertinente, obedecidas as normas dos Orgaos de Fomento quando envolvidos e da UFGD.

§ 2° Serdo permitidos afastamentos para capacitagdo no pais, mestrado ou doutorado, apenas em
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programas recomendados/reconhecidos pela CAPES.

TiTULOV

DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

Art. 6° Caberé as unidades administrativas e académicas;

| - elaborar quadrienalmente, o Plano Plurianual de Capacitac&o e publicar no boletim de servico
da UFGD; no caso das unidades académicas, antes da publicagdo, o Plano Plurianual de Capacitacdo devera ser
aprovado pelo Conselho Diretor; observados o que consta no Titulo VI;

Il - encaminhar, conforme calendéario a ser definido pela PROGESP, o Plano Plurianual de
Capacitacdo vigente para as devidas tratativas do PDP;

I11 - cadastrar o processo de efetivo af astamento e licenga para capacitagéo;

IV - apreciar e manifestar quanto a efetiva solicitagdo de afastamento e licenca para capacitacéo,
observado o que constanos Titulos VII e VIII e em sua manifestacdo conter expressamente:

a) 0 nome do curso/programa;
b) o periodo do af astamento/licenca;
¢) aaprovacdo pela chefiaimediata e Conselho Diretor/Chefe da unidade Administrativa; e

d) que a acdo pretendida esta relacionada com as atividades e cargo do servidor interessado e/ou
do cargo em comisséo ou & sua fungéo de confianga ocupado pelo servidor interessado.

V - acompanhar, apreciar e manifestar quanto aos relatérios e documentos comprobatorios
apresentados pelo servidor para prestacéo de contas, observado o que constano Titulo VII;

VI - apreciar e manifestar quanto ao retorno antecipado do servidor.
Art. 7° Cabera a chefiaimediata:

| - apreciar e manifestar quanto a efetiva solicitagéo de afastamento e licenca para capacitacao,
observado o que constanos Titulos VIl e VIII;

Il - acompanhar o retorno do servidor, orientando-o0 quando necessario;

Il - acompanhar e apoiar o servidor na disseminagéo e aplicacdo do conhecimento obtido, sempre
gue possivel.
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Art. 8° Cabera a PROGESP:

| - divulgar o calendério de elaboragzo e revisdo do PDP conforme calendario do Org&o Central do
SIPEC;

Il - manifestar quanto aos cumprimentos dos requisitos legais de afastamento e licenca para
capacitacdo de que trataosincisos | elll do art. 2°,

111 - elaborar e divulgar o modelo do plano e formularios de que tratam ostitulos VI, VII e VIII;
IV - requerer relatérios das unidades, chefias imediatas e servidores, sempre que necessario.

V - publicizar alista de servidores afastados para participagdo em programa de pés-graduacéo
stricto sensue licenca para capacitagdo com as informagdes do programa/curso, periodo do afastamento e
unidade de lotac&o.

Art. 9° Cabera a Pro-Reitoria de Ensino de Pés-Graduagdo e Pesquisa (PROPP) manifestar-se
guando as dividas referentes aos processos de afastamento para estédgio Pds-doutoral, tanto no momento da
solicitagdo, quanto na prestacdo de contas, mediante solicitagdo expressa da Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas -
PROGESP.

Art. 10. Caberd a Comissdo Interna de Supervisao manifestar-se quando das davidas da relagdo do
curso de interesse para 0 afastamento e/ou licenca para capacitacdo e do cargo e atividades do servidor do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE).

Art. 11. Cabera a Comissao Permanente de Pessoa Docente manifestar-se sobre as davidas e/ou
divergéncias relacionadas a elaboragdo dos planos plurianuais de capacitagdo dos servidores do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal (PFCMF).

Pardgrafo Unico. A CPPD podera ser acionada para assessoramento das instancias recursais, em
recursos administrativos que tenham como objeto o plano plurianual de capacitacdo ou a concessdo de
afastamento para capacitagéo.

Art. 12. Cabera ao servidor interessado:
| - estar ciente das regras e prazos estipulados por estas normas;

Il - aguardar a publicac@o da portaria de autorizacdo do afastamento e/ou da licenca para
capacitacdo para se ausentar de suas atividades,

I11 - realizar a agdo que efetivamente objetivou a andlise e concessao do af astamento e licenca para
capacitacao;

IV - disseminar e aplicar o conhecimento obtido, sempre que possivel;
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V - permanecer no exercicio de suas fungdes apds o retorno por um periodo igual ao do
afastamento concedido, incluidas as prorrogagdes, conforme art. 96-A daLei. n° 8.112, de 1990;

VI - ressarcir a UFGD os salérios pagos durante o periodo de af astamento caso solicite exoneracéo
do cargo ou aposentadoria antes de cumprir o tempo de permanéncia conforme disposto no § 5°, do art. 96-A da
Lei n°8.112, de 1990;

VII - ressarcir a UFGD os salarios pagos durante o periodo de afastamento caso ndo obtenha o
titulo ou ndo cumpra as atividades previstas no plano de estudo que justificaram seu af astamento;

VIII - retornar imediatamente as suas atividades sob pena de responder por abandono de cargo nos
casos de revogacdo da concesséo de afastamento, abandono do curso, ou exclusdo do programa;

IX - comunicar com antecedéncia a sua unidade de lotacdo quando do retorno antecipado, seja
pelo término ou pela sua exclusdo/abandono do programa.

Paragrafo Unico. A configuragdo de n&do conclusdo do curso para as agdes previstas no art. 2°
ocorrera apés 180 (cento e oitenta) dias do encerramento do curso no inciso “1” e 90 (noventa) dias apos término
do periodo de afastamento nosincisos “11” e“I11”.

TiTULOVI

DO PLANO PLURIANUAL DE CAPACITACAO

CAPITULOI

DA ELABORACAO E DA ALTERACAO

Art. 13. A elaboragdo e a alteragdo do Plano Plurianual de Capacitacéo é de competéncia das

unidades de lotag&o.

§ 1° As unidades de lotagio compete elaborar quadrienalmente, o Plano Plurianual de Capacitagio
e publicdlo no boletim de servigo da UFGD; no caso das unidades académicas, antes da publicacdo, o Plano
Plurianual de Capacitaco devera ser aprovado pelo Conselho Diretor.

§ 2° Na elaboracdo, as unidades devem contemplar agdes de capacitacdo de longa duracdo e de
licenca para capacitacdo, indicadas no art. 2°, incisos “1” e “111”, desta norma.

§ 3° As unidades académicas e as unidades administrativas dever&o aprovar e publicar no boletim
de servico da UFGD um novo Plano Plurianual de Capacitacdo no ano anterior ao término do plano vigente.

§ 4° Para 0 efetivo afastamento para participacdo em programa de pés-graduagdo stricto sensue
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licenca para capacitacdo, a previsdo do afastamento/licenca devem constar no Plano Plurianual vigente da
unidade e no PDP da UFGD.

§ 5° Para a inclusdo das informagdes constantes do Plano Plurianual de Capacitacéo no PDP da
universidade, seja no momento de sua elaboracdo quanto de sua revisao, a unidade devera encaminhar o plano a
PROGESP conforme procedimentos e prazos a serem definidos por esta pro-reitoria.

Art. 14. Na elaboracdo do Plano Plurianual de Capacitacdo sera considerado:

| - plangjamento estratégico de curto, médio e longo prazo, referente a capacitacdo e qualificacdo
dos servidores que integram o quadro efetivo da unidade;

Il - demonstrativo da situacdo dos servidores qualificados e a serem qualificados, nas éreas de
conhecimento e competéncia da unidade; e

Il - observancia da duragdo dos afastamentos e seus critérios indicados nos Titulos VII e VI,
bem como os critérios estabel ecidos no art. 2°.

Paragrafo Unico. A elaboracdo do Plano Plurianual de Capacitagéo para o periodo quadrienal
seguinte deve ser de forma continua, considerando o plangjamento global, de curto, médio e longo prazo, linhas
de pesquisa, programas prioritérios e outras observacfes julgadas necessdrias a instituicdo, constantes no
plangjamento estratégico da unidade.

CAPITULOII

DOS CRITERIOS PARA SELECAO

Art. 15. A concesséo do afastamento para capacitacdo e qualificacdo indicadas no art. 2°, incisos
“I" e“Ill”, desta norma, estara condicionada ao pleno funcionamento da unidade de lotagcdo, dentro do limite
estabelecido de até 20% (vinte por cento) para afastamento e licenca para capacitacdo, podendo, a critério da
unidade, o0 mesmo percentual ser estabelecido por curso, no caso dos docentes, ou por setor, ho caso dos técnico-
administrativos.

§ 1° O percentual estabelecido deve ser respeitado no momento da elaboracéo e alteraco do Plano
Plurianual de Capacitacdo.

§ 2° Para selecé@o dos servidores, na hipétese de quantitativo superior ao especificado no
caputdeste artigo, compete ao Conselho Diretor da unidade académica e a chefia da unidade administrativa fixar
0s critérios para selecdo e priorizac8o da qualificacdo para os afastamentos previstos nestas normas observados
0s principios elencados na ordem a seguir:

| - afastamento para mestrado;
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Il - afastamento para doutorado;

I11 - desempenho académico e cientifico do servidor;

IV - expectativa de contribuic¢éo futura para a unidade e UFGD; e

V - maior tempo de exercicio na unidade, bem como na UFGD.

§ 3° Os servidores que configurarem no Plano Plurianual de Capacitagdo e ndo fizerem gozo do
afastamento previsto, perderdo a prioridade na solicitacdo de afastamento do Plano Plurianual de Capacitacdo
seguinte.

TiTULO VI

DOS AFASTAMENTOS DE LONGA DURACAO

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O afastamento de longa duracdo, no pais e no exterior, sera autorizado pelo(a) Reitor(a),
apos manifestacdo favordvel da unidade de lotagdo do interessado e apreciacdo da PROGESP.

Parégrafo Unico. N&o podera af astar-se o servidor que, apos o término do af astamento pretendido,
ndo possa cumprir, No seu retorno, tempo igual ao afastamento da instituicdo em funcéo de previsdo de
aposentadoria compul soria.

CAPITULOII

DA DURACAO E PRORROGACAO DOS AFASTAMENTOS DE LONGA DURACAO

Art. 17. A concessdo de afastamentos referentes as acbes de longa duragdo serd autorizada nos
seguintes prazos:

| - até 12 (doze) meses de af astamento para estagio pds-doutoral;

Il - 24 (vinte e quatro) meses de afastamento para mestrado; e

I11 - 48 (quarenta e oito) meses de af astamento para doutorado.

Paragrafo Unico. O afastamento para estagio pés-doutoral sera concedido inicialmente por um
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periodo de até 6 (seis) meses e, excepcionalmente, quando se constituir em uma exigéncia das agéncias de
fomento e/ou dainstituicdo na qual o estagio sera realizado e/ou fora do pais, poderéo ser concedidos por um
periodo Unico, continuo e improrrogavel de até 12 (doze) meses.

Art. 18. Excepcionalmente, mediante justificativa, o periodo de afastamento podera ser
prorrogado, desde que cumpridas as exigéncias elencadas no Capitulo V do Titulo VII, destas normas e que ndo
ultrapasse os limites estabelecidos no art. 17.

§ 1° O pedido de prorrogacao deve ser realizado com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias
em relacdo a data final do afastamento.

§ 2° A prorrogagdo deve ser continua a data de término do afastamento. N&o constitui prorrogacéo
0 pedido com data posterior a data seguinte do término do afastamento.

Art. 19. O servidor em afastamento devera reassumir integralmente as funcdes na UFGD
apresentando-se a chefia imediata no prazo de 30 (trinta) dias contados da conclusdo do curso, desde que néo
ultrapasse o prazo limite de afastamento ou imediatamente apds a data do abandono ou da exclusdo.

CAPITULO1II

DOS REQUISITOS

Art. 20. Os afastamentos previstos no art. 2°, inciso “1” destas normas somente serdo concedidos

aos servidores titulares de cargos efetivos na UFGD, considerando que o servidor:

| - esteja com o afastamento previsto no Plano Plurianual de Capacitacéo vigente da unidade de
lotacdo e no PDP da universidade;

Il - quando a agdo inviabilizar o cumprimento dajornada semanal de trabal ho;
111 - esteja enquadrado em uma das seguintes condigoes:

a) tenha sido aprovado em processo de selecéo ou esteja regularmente matriculado em programa
de pos-graduacdo stricto sensu; e

b) tenha sido aceito em programa de estégio pés-doutoral;
IV - ndo responde a sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

V - estejana UFGD ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado,
incluido o periodo de estagio probatério, e que ndo tenha se afastado por licenca para tratar de assuntos
particulares, para gozo de licenga capacitacdo ou para participacdo em programa de pés-graduagdo stricto
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sensunos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento (8 2°, do art. 96-A da Lei n° 8.112, de
1990);

VI - esteja na UFGD ha pelo menos 04 (quatro) anos para pés-doutorado, incluido o periodo de
estagio probatério, e que ndo tenha se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou para
participacdo em programa de pés-graduacado stricto sensunos 04 (quatro) anos anteriores a data da solicitacdo de
afastamento (8 3° do art. 96-A daLei n°8.112, de 1990);

VIl - aagdo estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativos:

a) ao seu 6rgdo de exercicio ou lotagdo;

b) a suacarreira ou cargo efetivo; e

C) a0 seu cargo em comissao ou a sua funcéo de confianca;

VIl - obtenha parecer favoravel da unidade de |otaco.

8§ 1° Os servidores enquadrados no PCCMF poderdo participar de programa de pos-graduacéo
stricto sensu, independente do tempo ocupado no cargo, conforme art. 30, inciso |, daLei n°®12.772, de 28 de
dezembro de 2012.

§ 2° Os servidores dos cargos PCCTAE e PCCMF oriundos de redistribui¢do devem cumprir os
requisitos estabel ecidos neste artigo.

CAPITULO IV

DOS PROCEDIMENTOS PARA VIABILIZAGAO DO AFASTAMENTO

Art. 21. O requerimento para o afastamento deverd ser submetido pelo servidor a sua unidade de
lotac8o com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias em relagdo adatainicial do afastamento, com a seguinte

documentac&o:

| - formulario padréo de solicitacdo para afastamento devidamente preenchido pelo servidor e
chefiaimediata, em consonancia com esta resol ucao;

Il - cépiado Plano Plurianual de Capacitacéo vigente onde consta o servidor;

I11 - declaragdo de auséncia de impedimentos fornecida pela PROGESP (referéncia aos requisitos
doart. 96-A, § 2°e 3°, daLei 8.112, de 1990 e previsdo no PDP), a pedido do servidor;

IV - programac@o de férias do servidor relativo ao periodo de afastamento, autorizado pela chefia
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imediata e registrado na PROGESP,

V - declaragdo de que ndo responde a sindicancia e/ou processo administrativo disciplinar
fornecida pela Corregedoria a pedido do servidor;

VI - comprovante de aprovagao ou de matricula em processo de selecdo para mestrado e doutorado
ou carta de aceite para estégio pos-doutoral;

VIl - plano de estudo com cronograma e previsdo de concluso;

VI - redistribuicdo das disciplinas, caso o servidor seja docente; redistribuicdo das atividades,
caso 0 servidor sgja técnico-administrativo;

IX - pedido de exoneracéo de funcdo gratificada/cargo de dire¢do/funcdo de coordenagdo de curso
aos servidores ocupantes destes cargos;

X - curriculo atualizado extraido do SIGEPE - Banco de Talentos;
X1 - termo de responsabilidade e compromisso.

§ 1° Todos os documentos deverdo ser solicitados pelo servidor interessado as unidades
competentes, respeitando o prazo de cada unidade para entrega dos mesmos.

§ 2° Para os afastamentos no exterior, além do processo de afastamento com os documentos
elencados, o servidor devera solicitar e tramitar o0 processo de Autorizacdo de Afastamento do Pais - Miss&o
Oficial, conforme normativa prépria, em paralelo ao do afastamento.

§ 3° No decorrer do processo, outros documentos poder&o ser solicitados ao servidor interessado.

Art. 22. A unidade de lotacdo recebe a documentacdo do servidor, cadastra 0 processo e o
encaminha ao Conselho Diretor, nos casos das unidades académicas, e para a chefia da unidade, nos casos das
unidades administrativas, para apreciacdo e manifestacdo, conforme art. 6° e em consonancia com estas normas.

8§ 1° Caso sgjaindeferido o afastamento, o servidor terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a
partir da decisdo, parainterpor recurso na sua unidade de lotacdo.

§ 2° Apds aprovagdo, 0 processo seguird os seguintes tramites:

| - aunidade de lotacdo do servidor interessado encaminhard o processo a8 PROGESP, incluso nele
a resolucéo do Conselho Diretor da Faculdade/instrucdo de servico da unidade administrativa aprovando o
afastamento;

Il - aPROGESP analisa 0s documentos, emite parecer e encaminha o processo para a Reitoria caso
o0s documentos estejam corretos ou devolve para a unidade de lotagdo para as devidas corregoes,
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IIl - a Reitoria decide e publica a portaria de afastamento e encaminha o processo para a
PROGESP,

IV - a PROGESP cadastra o afastamento no SIAPE e encaminha o processo a unidade de lotacdo
do servidor interessado para 0 acompanhamento, controle e fiscalizacéo;

V - o servidor comprova as atividades desenvolvidas durante o af astamento (relatério parcial/final
e documentos comprobatorios) junto a sua unidade de lotacdo de acordo com os prazos especificados no
Capitulo VI do Titulo VII destas normas;

VI - o Conselho Diretor, no caso das unidades académicas, e chefia da unidade, no caso das
unidades administrativas avaliam os relatérios e documentos apresentados e emitem resolugdo do conselho
diretor/instrucéo de servico, respectivamente, da aprovacdo ou ndo da prestacéo de contas; e

VI1I - ap6s a entrega de todos os documentos pelo servidor interessado e apreciacdo da unidade, o
processo deve ser encaminhado a PROGESP para conferéncia, encerramento e arquivo.

CAPITULOV

DOS TRAMITES PARA PRORROGACAO

Art. 23. O requerimento para prorrogagdo devera ser submetido pelo servidor a unidade de lotacéo,

com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias em relagdo a data final do afastamento, com a seguinte
documentacdo:

| - formulério padréo de solicitagdo de prorrogagéo do afastamento devidamente preenchido pelo
servidor e chefiaimediata, em consonancia com esta resol ucao;

Il - copia do Plano Plurianual de Capacitacdo vigente onde consta a previsdo da prorrogacdo do
servidor;

I11 - relatério de atividades ja desenvolvidas durante o afastamento;
IV - apresentacdo do plano de estudos para o periodo de prorrogacao;
V - programacdo de férias do servidor relativa ao periodo de prorrogacao;

V1 - redistribui¢do das disciplinas, caso o servidor seja docente; redistribuicéo das atividades, caso
0 servidor seja técnico-administrativo; e

VII - termo de compromisso do periodo de prorrogagao.
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§ 1° A unidade de lotagé@o do servidor fard a andlise do mérito, conveniéncia e duracdo da
prorrogacdo solicitada e compromisso de continuidade de assumir as atividades do servidor afastado.

§ 2° A prorrogag@o somente serd autorizada com o parecer favoravel da unidade de lotacéo,
conselho diretor (unidades académicas) e chefia da unidade (unidades administrativas) e documentacéo
relacionadanosincisos| a VIl deste artigo.

Art. 24. Apos apreciacdo do pedido de prorrogacéo do afastamento pela unidade de lotagdo, o
processo devera seguir os tramites indicados no art. 22.

CAPITULO VI

DO ACOMPANHAMENTO

Art. 25. Os servidores com afastamento autorizado por prazo superior a 12 (doze) meses deverdo,
obrigatoriamente, apresentar a unidade de lotacdo, relatérios anuais detalhados de suas atividades,
acompanhados, nos casos de mestrado e doutorado, de parecer do orientador, até 60 (sessenta) dias apds o Ultimo
dia do semestre letivo da respectiva instituic&o.

Paragrafo Unico. Ao final do periodo de afastamento o servidor deverd encaminhar a unidade de
lotac8o para apreciacdo em até 60 (sessenta) dias contados a partir do retorno as atividades, o relatorio final de
afastamento, e em até 60 (sessenta) dias contados a partir do término do curso para o qual se afastou os
documentos comprobatérios da conclusdo do curso realizado.

Art. 26. Nos casos de afastamento por prazo de até 12 (doze) meses, 0 servidor devera apresentar
em até 60 (sessenta) dias contados a partir do retorno as atividades, relatorio Unico a unidade de lotagdo para
apreciacao, e em até 60 (sessenta) dias contados a partir do término do curso para o qual se afastou os
documentos comprobatdrios da conclusdo do curso realizado.

Art. 27. Os relatdrios de afastamento serdo levados em conta na progressao funcional docente
conforme normativas internas.

Art. 28. Quando do término do afastamento, servidor e chefia devem assinar e incluir no processo
o termo de retorno, constando a data em que efetivamente retornou ao exercicio das fungdes.

Art. 29. Ao ser constatado desempenho insatisfatorio no decorrer do afastamento a unidade de
lotacdo solicitara justificativa para deliberar sobre a continuidade do af astamento.

Art. 30. Sdo critérios para arevogacdo da concessdo do afastamento superior a 12 (doze) meses:

| - reprovacdo por falta as atividades;
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Il - ndo cumprimento do disposto no art. 25 desta norma;
I11 - trancamento da matricula, abandono ou exclusdo do programa.

Parégrafo Unico. Nos casos de revogagdo da concessao de afastamento, o servidor devera retornar
imediatamente as suas atividades sob pena de responder por abandono de cargo.

Art. 31. Nos casos em que o servidor finalizar o programa em data anterior ao término do
afastamento, devera solicitar a suspensdo do afastamento com retorno antecipado da seguinte forma:

| - 0 servidor encaminha para a sua unidade de lotacdo o documento constando a data de término
do programa e a solicitacdo de retorno antecipado com a indicacdo da data (com, no minimo, 10 dias de
antecedéncia);

Il - a unidade inclui o documento no processo de afastamento do servidor e o despacha a
PROGESP com a ciéncia do retorno;

Il - a PROGESP realiza os tramites de retorno antecipado junto a Reitoria e devolve para a
unidade para os procedimentos de prestacéo de contas conforme consta no Capitulo V1.

§ 1° E de responsabilidade do servidor comunicar a defesa antecipada e retornar em, no maximo,
30 (trinta) dias, conforme dispbe o art. 19.

§ 2° Caso essas tratativas ndo sejam respeitadas, a omissdo da unidade e do servidor poderéo
acarretar em responsabilidade administrativa, que a depender do caso, podera ser enquadrada como
inobservancia das normas legais e regulamentares (inciso |11, art. 116, da Lei 8.112, de 1990); abandono de
cargo (art. 132, inciso I, daLei 8.112, de 1990); falta (art. 44, inciso I, Lei 8.112, de 1990); e/ou ressarcimento
ao erario.

TiTuLOVIII

DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 32. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da
Administracdo, e mediante autorizagdo do(a) Reitor(a) da UFGD, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneracdo, por até 3 (trés) meses, para participar de ag@o de capacitacdo profissional, conforme
inciso “I11” do art. 2° desta norma.

§ 1° A concessdo da licenca de que trata o caputdeve considerar o Plano Plurianual de
Capacitacdo da unidade de lotacéo do servidor, ficando esta responsavel pela continuidade de suas atividades
durante a licenga, ndo sendo possivel a admissdo de professor substituto para o periodo.
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§ 2° A licenca para capacitagdo podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser inferior a
15 (quinze) dias.

§ 3° Se parcelada, no pedido inicial devera constar a previsdo de afastamento das outras parcelas,
sendo cada uma analisada conforme as regras e prazos destas normas no mesmo processo que concedeu a
primeira parcela da licenca para capacitacao.

§ 4° Os periodos de licenga de que trata 0 caputndo sdo acumulavels.

Art. 33. A concessdo da licenca para capacitagdo na UFGD esta limitada ao quantitativo méximo
de 05% por categoria, sendo do cargo PCCTAE e do cargo PCCMF.

§ 1° Nos casos em que houver pedidos em quantitativo superior ao permitido sera utilizada a
ordem de chegada como critério de desempate, desde que cumpridos os demais requisitos para a concessao.

§ 2° Para o computo do quantitativo méximo da Licenca para Capacitagdo serd considerado o més
cheio.

Art. 34. A licenca para capacitagdo somente serd concedida aos servidores titulares de cargos
efetivos na UFGD, considerando que o servidor:

| - esteja com alicenca prevista no Plano Plurianual de Capacitacdo vigente da unidade de lotagcdo
e no PDP da universidade;

Il - tenha cumprido o quinguénio de efetivo exercicio;

Il - aacdo estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativos:
a) ao seu 6rgdo de exercicio ou lotagdo;

b) a suacarreira ou cargo efetivo; e

C) a0 seu cargo em comissao ou a sua funcéo de confianca.

IV - obtenha parecer favorével da unidade de lotacéo; e

V - aagdo inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de trabal ho.

Art. 35. O requerimento de licenca para capacitagdo deverd ser protocolado pelo servidor na sua
unidade de lotag8io com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias em relagdo adatainicial do afastamento, com
a seguinte documentacao:

| - requerimento de licenca para capacitacdo devidamente preenchido pelo servidor e apreciado
pela chefiaimediata;

UFGD - Unidade| - Rua Jodo Rosa Goes, 1761 VilaProgresso - Caixa Postal 322 - CEP: 79.825-70 Dourados/M S -
Telefone:(67) 3410-2002

UFGD - Unidade Il - Rodovia Dourados - Itahum, Km12 Cidade Universitaria- Caixa Postal 533 - CEP: 79.804-970
Dourados/MS - Telefone: (67) 3410-2500

Pagina 51 de 87



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
BOLETIM DE SERVICOS

Boletim Oficial de Atos Administrativos
N. 5109 Data: 03/06/2022

Il - copiado Plano Plurianual de Capacitagéo vigente onde consta o servidor;

Il - documentagéo do curso pretendido, com respectiva programacéo, metodologia de ensino,
carga horéria, periodo de realizaco;

IV - comprovante de inscri¢ao ou matricula;

V - se alicenca se der para elaboragcdo de monografia, trabalho de conclusio de curso, dissertacéo
de mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia ou estégio pds-doutoral, anexar a declaragéo do orientador
indicando o inicio e a conclusdo dos trabal hos, que deve corresponder ao periodo de licenca.

V1 - pedido de exoneracdo de FG/CD/FCC, caso 0 servidor interessado ocupe algum destes cargos
com licenca superior a 30 (trinta) dias;

VII - redistribui¢go das disciplinas, caso o servidor seja docente; redistribuicéo das atividades,
caso 0 servidor seja técnico-administrativo;

VIl - declarag8o de cumprimento de quinquénio fornecida pela PROGESP (referéncia ao
cumprimento de quinguénio e a previsdo no PDP), a pedido do servidor;

IX - curriculo atualizado do SIGEPE - Banco de Talentos;

X - programacgo de férias do servidor (autorizado pela chefiaimediata e registrado na PROGESP).
Somente para 0s casos em que a licenca ultrapassar 0 ano de exercicio ou nos casos em que alicenca finalizar no
ultimo diado ano (31 de dezembro).

§ 1° Caso sgja necessaria a complementacdo de documentacdo, esta serd solicitada ao servidor no
decorrer do processo.

§ 2° Para as licencas no exterior, além do processo de licenga com os documentos elencados, o
servidor deverd solicitar e tramitar o processo de Autorizacdo de Afastamento do Pais - Missao Oficial,
conforme normativa propria, em paralel o ao de licenca para capacitacao.

Art. 36. A unidade de lotagcdo do servidor cadastra o processo e encaminha ao Conselho Diretor,
nos casos das unidades académicas e para a chefia da unidade, nos casos das unidades administrativas, para
apreciacdo e manifestacdo, em consonancia com estas normas.

8§ 1° Caso indeferido, o servidor tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da deciséo,
parainterpor recurso na sua unidade de lotac&o.

§ 2° Se referente as demais parcelas da Licenca para Capacitagdo de um mesmo quingquénio, a
unidade deverd solicitar a PROGESP o processo que concedeu a primeira parcela

Art. 37. Apbs manifestacdo favoravel da unidade de lotacdo do servidor, o processo de licenca
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para capacitacdo terd o seguinte tramite:

| - aunidade de lotacdo do servidor interessado encaminhara o processo a PROGESP, incluso nele
aresolucdo do Conselho Diretor da faculdade/instrucéo de servico da unidade administrativa, manifestando-se
favoravel alicenca para capacitacdo, conforme art. 6° desta norma;

Il - a PROGESP analisa 0os documentos, emite parecer e encaminha o processo para a Reitoria caso
0s documentos estejam corretos ou devolve para a unidade de lotagdo para as devidas corregoes,

Il - a Reitoria decide, publica a portaria de autorizac&o da licenca para capacitacdo e encaminha o
processo paraa PROGESP,

IV - aPROGESP cadastra a licenca para capacitacdo no sistema; e

V - apdbs a conclusdo do curso, o servidor deverd encaminhar a PROGESP os documentos
comprobatdrios de conclusdo de curso em até 60 (sessenta) dias do término da licencga, podendo ser prorrogado
mediante justificativa

Paragrafo Unico. A solicitagdo devera ser feita somente apds cada 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio, conforme legislagdo vigente.

Art. 38. O servidor deverd aguardar a publicacéo da portaria de autorizagdo da licenca para
capacitacdo para se ausentar de suas atividades.

TITULOIX

DOS AFASTAMENTOS DE CAPACITACAO EVENTUAIS

Art. 39. E de competéncia das chefias imediatas a autorizagdo da participagso dos servidores do

quadro efetivo lotado nas suas respectivas unidades, em agdes de capacitacdo eventuais com periodo igual ou
inferior a 15 (quinze) dias, versando sobre temas de cunho cientifico, técnico, artistico, cultural ou equivalente.

Art. 40. O pedido de autorizagdo para participar destes eventos deve ser feito em formulario
especifico, cabendo ao interessado submeté-lo & apreciagéo da chefiaimediata.

Parégrafo Unico. Os prazos, procedimentos e formulérios so determinados por normativa propria.

TITULO X

DASDISPOSICOES FINAIS
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Art. 41. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas e pela Pro-
reitoria de Ensino de Pés-graduacdo e Pesquisa e, em Ultimainstancia, pela Reitoria.

Art. 42. As normas desta Resolucdo se aplicam aos af astamentos solicitados a partir da aprovacéo
deste regulamento.

§ 1° Os processos de afastamento em andamento e concedidos em data anterior a vigéncia
doDecreto n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019,deverdo seguir os prazos de concessdo e normas estipulados pela
Resolugdio n° 52, de 2019, do Conselho Universitario da UFGD.

§ 2° Os processos de afastamento em andamento e concedidos entre a data posterior a vigéncia do
Decreto n° 9.991, de 2019, até o inicio da vigéncia desta resolugéo, deverdo seguir 0s prazos de concessao e
normas estipuladas pela Instrugdo Normativa PROGESP 508, de 8 de novembro de 2019

Art. 43. Esta Resolucdo entraem vigor a partir da data de sua publicacéo.
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